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ً  الوثیقة تراجع  المراجعة  دوریة جدیدة  جامعیة أو وزاریة تعلیمات صدرت كلما أو سنویا
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 .المختصة الجھات من الصادرة الرسمیة والقرارات  الوزاریة التعلیمات تعتمد
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 التنظیمیة  والمرجعیة العام الإطار: الأول الفصل  ■
 في ومھاراتھ  معارفھ اختبار من الطالب ویمكّن  الفعلیة، العمل ببیئة الأكادیمي التعلم یربط لأنھ الجامعي، الطالب إعداد من جزءاً  الصیفي التدریب یمثل
 .والتوثیق والتقویم للمتابعة تخضع عملیة تعلیمیة تجربة بل شكلیاً، حضوراً  باعتباره التدریب إلى  ینظر لا لذلك. حقیقي مھني سیاق

 الصیفي  التدریب تعریف. 1  ◆

 أو العام القطاعات أو الدولة مؤسسات داخل الفعلیة  العمل میادین في الطالب یمارسھ الذي العملي التطبیق الصیفي بالتدریب یقصد الدلیل، ھذا لأغراض
 .والمھني العلمي باختصاصھ المرتبطة العملیة الحیاة من جانب معایشة بھدف الخاص، أو المختلط

 المعتمدة  المرجعیات. 2  ◆

 .2000 لسنة 131 رقم الجامعات لطلبة الصیفي التدریب تعلیمات◆ 
 .العلاقة ذات الدراسیة للسنة العلمي والبحث العالي التعلیم وزارة عن الصادر وشروطھ القبول وضوابط الطلبة شؤون إجراءات دلیل◆ 
 .ملاءمتھا عند الصلة ذات التنظیمیة الجوانب بعض في للاستئناس ،1993 لسنة 61 رقم الفنیة المعاھد لطلبة الصیفي التدریب تعلیمات◆ 
 .النافذة الوزاریة التعلیمات مع یتعارض لا بما العلمیة، والأقسام والكلیات الكنوز جامعة عن تصدر التي الداخلیة والضوابط التعلیمات◆ 

 المشمولة الاختصاصات. 3  ◆

 المجال  المناسبة التدریب بیئات على أمثلة
 الأنظمة، الشبكات، الجودة، الفحص، التشغیل، الصیانة، المشاریع، المختبرات، الورش، المعامل،
 والتقنیة الھندسیة .الأجھزة الطاقة،

 سلامة السجلات، الأجھزة، التعقیم، الفحص، وحدات الصحیة، المراكز المختبرات، المستشفیات،
 والصحیة  الطبیة المجموعة .وخصوصیتھم المرضى

 سریة الأرشفة، والقانونیة، الإداریة الإجراءات الاستشارات، مكاتب القانونیة، الدوائر المحاكم،
 القانون .المعاملات

 المعلومات نظم الزبائن، خدمة المراسلات،  التدقیق، المخازن، البشریة، الموارد الحسابات، المصارف،
 والاقتصادیة  الإداریة .الإداریة

 الزراعیة الموارد إدارة الوقایة، الإرشاد، الإنتاج، الزراعیة، المختبرات المحطات، الحقول،
 الزراعیة .والحیوانیة

 أخرى  تخصصات .المھنیة والحاجة الدراسیة الخطة وفق بالتدریب شمولھ الوزارة أو الجامعة تقرر تخصص أي
 

 الصیفي  التدریب أھداف. 4  ◆

 .فعلیة عمل بیئة في والمختبریة النظریة المعارف تطبیق◆ 
 .المسؤولیة وتحمل الجماعي، العمل التواصل، الانضباط، مھارات تنمیة◆ 
 .باختصاصھ  المرتبطة المھنیة والمھام العمل مؤسسات بطبیعة الطالب تعریف◆ 
 .المعلومات وسریة المھنیة والسلامة المھنة بأخلاقیات الطالب وعي تعزیز◆ 
 .العمل سوق  لمتطلبات المناھج  ملاءمة عن راجعة بتغذیة العلمي القسم تزوید◆ 
 .العمل وسوق المجتمع ومؤسسات الجامعة بین مستمرة تعاون جسور بناء◆ 

 أساسي مبدأ● 
 أو الحضور على یقتصر لا وأن والتقویم، للتوثیق قابلة تعلیمیة قیمة یحقق وأن الطالب، باختصاص واضحة صلة ذا یكون أن یجب تدریبي نشاط كل

 .المنظمة غیر المشاھدة
 

 والمسؤولیات  التدریب حوكمة: الثاني الفصل  ■
ً  یتطلب الصیفي التدریب نجاح ً  توزیعا  المشرف العلمي، المشرف الجامعة، أو الكلیة  في التدریب وحدة العلمي، القسم الطالب، بین للمسؤولیات واضحا

 .جھة لكل الرئیسة الأدوار الفصل ھذا ویوضح. التدریب وموقع العملي،

 الجامعة  أو الكلیة في التدریب وحدة. 1  ◆

 .الجامعة أو الكلیة مستوى على التدریب إجراءات تنسیق◆ 
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 .العلمیة الأقسام مع بالتنسیق التدریبیة الفرص وحجز التدریب مواقع مفاتحة◆ 
 .والمشرفین بالطلبة الخاصة الإداریة الأوامر أو التوزیع كتب إصدار◆ 
 .بالتدریب الخاصة والبیانات والسجلات النماذج توحید◆ 
 .السنوي النھائي  التقریر وإعداد العلمیة الأقسام في التدریب لجان متابعة◆ 
 .والاستبانات التقاریر ضوء في التدریب إجراءات على اللازمة التحسینات اقتراح◆ 

 العلمي  القسم في التدریب لجنة. 2  ◆

 .والاختصاص المرحلة حسب بالتدریب المشمولین الطلبة أسماء حصر◆ 
 .للاختصاص ملاءمتھا ومتابعة المقترحة المواقع وجدول التدریب خطة إعداد◆ 
 .علیھم الطلبة وتوزیع  العلمیین المشرفین تسمیة◆ 
 .العلمي القسم طبیعة یناسب تخصصي أو عام تدریبي برنامج تھیئة◆ 
 .الطلبة تواجھ التي المشكلات ومعالجة التدریب سیر متابعة◆ 
 .خاصة سجلات في التدریب نتائج  وتنظیم النھائیة والتقاریر التقییم استمارات استلام◆ 
 .والمقترحات  والمعوقات النتائج یتضمن الكلیة في التدریب وحدة إلى ختامي تقریر رفع◆ 

 العلمي  المشرف. 3  ◆

 الدور  مرحلة العلمي  المشرف مسؤولیات
 التدریب  قبل .التقریر بإرشادات الطالب وتزوید التدریب، موقع ملاءمة من التأكد التدریب، متطلبات شرح الطالب، توجیھ

 التدریب  أثناء .الملاحظات وتوثیق الرسمیة، المتابعة أو الزیارات تنفیذ العملي، والمشرف الطالب مع التواصل
 التدریب بعد .التدریبي الموقع عن راجعة تغذیة وتقدیم التدریب، لجنة إلى النتائج  تسلیم التقریر، مناقشة الطالب، تقییم

 

 التدریب  موقع في العملي المشرف. 4  ◆

 .وتعلیماتھا وأقسامھا المؤسسة بطبیعة وتعریفھ الطالب استقبال◆ 
 .الدراسي ومستواه الطالب لقدرات مناسبة تدریبیة مھام تحدید◆ 
 .التدریب موقع داخل وسلوكھ وانضباطھ الطالب حضور متابعة◆ 
 .المھنیة والسریة السلامة إجراءات إلى الطالب إرشاد◆ 
 .المعتمدة الاستمارة وفق بموضوعیة الطالب أداء تقییم◆ 
 .مخالفة أو انقطاع أو مشكلة حصول عند التدریب لجنة أو العلمي المشرف إبلاغ◆ 

 المتدرب  الطالب. 5  ◆

 .والانتھاء المباشرة وموعد المحدد التدریب بموقع الالتزام◆ 
 .التدریبیة المؤسسة داخل لائقة بصورة الكنوز جامعة تمثیل◆ 
ً  التدریبیة النشاطات تسجیل◆  ً  أو یومیا  .خاص سجل في أسبوعیا
 .المستفیدین أو المراجعین وخصوصیة المعلومات وسریة السلامة تعلیمات احترام◆ 
 .التدریب ظروف في تغییر أو مشكلة أي حدوث عند العلمي المشرف مع التواصل◆ 
 .المحددة المواعید في الوثائق جمیع وتسلیم النھائي  التقریر إعداد◆ 

 الصیفي  التدریب  تنفیذ مراحل : الثالث الفصل  ■
 والكلیات للجامعة ویمكن. المستمر التحسین لأغراض وتحلیلھا  النتائج بتوثیق وتنتھي المبكر بالتخطیط تبدأ سنویة عمل دورة وفق الصیفي التدریب ینفذ

 .الوزاریة والتعلیمات الجامعي التقویم مع ینسجم بما التفصیلیة المواعید تعدیل

 العام الإجرائي التسلسل. 1  ◆

 ت  المرحلة  الرئیس  الإجراء
 1 الأولي  التخطیط .التدریب لجان وتشكیل المشمولة، التخصصات تحدید الطلبة، حصر والنماذج، الدلیل تحدیث
 2 المواقع حجز .والمحافظة الاختصاص حسب المقترحة التدریب مواقع وتثبیت التدریبیة المؤسسات مفاتحة
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 3 الطلبة توزیع .والتعلیمات بالمواعید الطلبة وإبلاغ العلمیین، المشرفین تحدید التوزیع، كتب إصدار
 4 والمتابعة المباشرة .المشكلات ومعالجة  العلمیة، الزیارات الحضور، متابعة الموقع، في الطالب مباشرة
 5 التقییم  .النتیجة واحتساب النھائي، التقریر مناقشة والعلمي، العملي المشرف تقییم  استلام
 6 الختامي  التقریر .التدریبیة للمواقع بیانات قاعدة وبناء المقترحات، رفع المعوقات، تحدید النتائج،  تحلیل

 

 مقترح زمني جدول. 2  ◆

 الفترة المقترح  الإجراء
 الثاني  تشرین - الأول تشرین .التدریب مواقع بیانات قاعدة وتحدیث الطلبة، توعیة التعلیمات، إعلان النماذج، تھیئة

 وحدة إلى ورفعھا المقترحة، والمواقع الاختصاصات جداول إعداد المشمولین، الطلبة أعداد حصر
 الأول  كانون .التدریب

 نیسان - شباط .العلمیین المشرفین وترشیح الموافقات واستكمال التدریب مواقع مفاتحة
 حزیران - أیار .المباشرة وتعلیمات التدریب كتاب الطالب  وتسلیم التوزیع أوامر إصدار

 الصیفیة العطلة .والنشاطات  الحضور وتسجیل المیدانیة والمتابعة التدریب تنفیذ
 أیلول  .النھائي التقریر وإعداد النتائج، إعلان الطلبة، مناقشة والاستمارات، التقاریر استلام

 

 تنظیمیة ملاحظة◆ 
ً  الطلبة توزیع ولضمان الصیفیة، العطلة في التدریبیة الفرص توفر ضعف لتجنب مبكراً  التدریب مواقع مخاطبات تبدأ أن یفضل  الإمكان قدر جغرافیا

 .لاختصاصھم الموقع وملاءمة سكنھم مناطق وفق
 

 والمباشرة  التدریب موقع اختیار: الرابع الفصل  ■

 التدریب  موقع قبول معاییر. 1  ◆

 المعیار الوصف 
 العلمیة الملاءمة .منھ قریب بمجال أو الطالب باختصاص مرتبطة الموقع عمل طبیعة تكون أن
 المؤسسیة  الرصانة .المھني بنشاطھا معروفة أو ومسجلة رصینة مؤسسة أو رسمیة جھة الموقع یكون أن

 الإشراف  توفر .وتقییمھ الطالب متابعة على قادر عملي مشرف وجود
 السلامة  .العمل لطبیعة مناسبة سلامة وإرشادات آمنة تدریب بیئة توفر

 الجغرافي التوزیع .التدریب بكفاءة الإخلال دون ذلك أمكن كلما الطالب سكن من الموقع قرب مراعاة
 التوثیق قابلیة .التقییم واستمارات الحضور سجلات وتوقیع المباشرة كتب ختم على الموقع قدرة

 

 المباشرة  قبل الطالب إجراءات. 2  ◆

 .التدریب ومواعید المشمولین الطلبة أسماء لمعرفة العلمي القسم مراجعة◆ 
 .السكن وعنوان الإلكتروني والبرید الھاتف رقم وتحدیث الطالب معلومات استمارة ملء◆ 
 .التدریب موقع إلى الرسمي التوزیع كتاب أو التأیید كتاب استلام◆ 
 .معھ المعتمدة التواصل ووسیلة العلمي المشرف اسم من التأكد◆ 
 .المھني والسلوك بالتعلیمات الالتزام تعھد وتوقیع الدلیل ھذا قراءة◆ 
 .القسم أو الكلیة من الرسمیة الموافقة صدور قبل موقع أي في المباشرة عدم◆ 

 التدریب  موقع في المباشرة. 3  ◆

 .المخولة الجھة أو الموقع إدارة إلى التدریب كتاب تقدیم◆ 
 .المحدد التاریخ في الطالب مباشرة یثبت توقیع أو ختم على الحصول◆ 
 .الموقع داخل المباشرة ومسؤولیتھ العملي المشرف اسم معرفة◆ 
 .الداخلي ونظامھ الموقع دوام بأوقات الالتزام◆ 
 .المعتمدة  بالطریقة القسم أو العلمي المشرف إلى المباشرة إشعار إرسال◆ 
 .التدریب یخص توقیع أو استمارة أو كتاب أي من بنسخة الاحتفاظ◆ 
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 الاستثناء تقبل لا قاعدة█ 
 .الكلیة في المخولة الجھة أو العلمي القسم من رسمیة موافقة بعد إلا بدیل موقع إلى الانتقال أو عنھ الانقطاع أو التدریب موقع تغییر للطالب یجوز لا

 

 المھني  والسلوك وواجباتھ الطالب حقوق: الخامس الفصل  ■

 المتدرب  الطالب حقوق. 1  ◆

ً  كونھ یثبت رسمي كتاب على الحصول◆  ً  طالبا  .الكنوز جامعة من متدربا
 .المباشرة قبل والتقریر والتقییم التدریب متطلبات معرفة◆ 
 .الإمكان قدر لاختصاصھ مناسب موقع في التدریب◆ 
 .استفسار أو مشكلة وجود عند العلمي المشرف مع التواصل◆ 
 .المعتمدة الاستمارات وفق عادل تقییم على الحصول◆ 
 .التدریب موقع داخل وسلامتھ كرامتھ على الحفاظ◆ 

 المتدرب الطالب واجبات. 2  ◆

 .الموقع نظام حسب الأسبوعي أو الیومي بالحضور الالتزام◆ 
 .والزملاء والمراجعین والعاملین العملي المشرف احترام◆ 
 .وقدرتھ اختصاصھ حدود ضمن تدریبیة نشاطات من بھ یكلف ما تنفیذ◆ 
 .إذن دون البیانات قواعد أو الوثائق أو الأجھزة استخدام عدم◆ 
 .رسمیة موافقة دون التدریب موقع عن معلومات أو صور نشر عدم◆ 
 .القسم یحددھا التي التوقیتات ضمن والاستمارات النھائي التقریر تسلیم◆ 

 المعلومات  وسریة المھنیة السلامة. 3  ◆

 المجال  التوجیھ 
 الشخصیة  السلامة .فوراً  الحوادث عن الإبلاغ  إذن، دون المعدات تشغیل عدم الحاجة، عند الوقایة أدوات ارتداء
 الآخرین  سلامة .للخطر الزبائن أو المرضى أو المراجعین أو العاملین یعرّض قد تصرف أي تجنب
 المعلومات  سریة .مھنیة أسرار أو صور، بیانات، ملفات، وثائق، نشر أو تصویر أو نقل عدم
 الرقمي  السلوك .التدریبیة الأعمال أو الأشخاص أو المؤسسة عن معلومات لنشر التواصل وسائل استخدام عدم

 الأخلاقیات  .الاستمارات أو التواقیع تزویر عدم التقریر، في الأمانة الحضور، في الصدق
 

 جسیمة  مخالفة█ 
 مخالفات تعد المراجعین، أو العاملین إلى الإساءة أو التدریب، بموقع خاصة معلومات تسریب أو التقییم، استمارات أو التواقیع أو الحضور تزویر

 .المناسبة الجامعیة الإجراءات اتخاذ تستوجب
 

 التخصصات لجمیع للتدریب  العامة الخطة: السادس الفصل  ■
 المشاركة المنظمة، الملاحظة المؤسسة، إلى التعرف: عامة عناصر في تشترك البرامج جمیع أن إلا التخصص، باختلاف للتدریب الفنیة التفاصیل تختلف

ً  الآتي الجدول یوضح. والتقییم الالتزام، التوثیق، المحدودة، ً  نموذجا  .والقسم الكلیة طبیعة حسب للتكییف قابلاً  عاما

 الفترة التدریب  محور المقترحة  العامة النشاطات
 المشرف وتحدید العمل، طبیعة الإداري، الھیكل السلامة، تعلیمات الموقع، أقسام إلى التعرف
 الأول  الأسبوع بالمؤسسة  التعریف .العملي

 أو الملفات أو الأجھزة أو النماذج فھم الملاحظات، تدوین الیومیة، العمل إجراءات متابعة
 الثاني الأسبوع المنظمة  الملاحظة .المستخدمة الأنظمة

 تتناسب عملیة أنشطة في  المشاركة أو مھنیة، مشكلات تحلیل الإشراف، تحت بسیطة مھام تنفیذ
 الثالث  الأسبوع التدریبیة المشاركة .الطالب مستوى مع

 اللازمة الوثائق وجمع التقییم، على الحصول الطالب، تعلمھ ما مناقشة التدریب، سجل استكمال
 الرابع الأسبوع والتقویم التلخیص .للتقریر
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 المتوقعة  التدریبیة الخبرة مكونات  ◆

█ 
 معرفة 

 والإجراءات  المؤسسة فھم

◆ 
 مھارة

 محدودة  وممارسة ملاحظة

● 
 سلوك 

 وأخلاقیات  انضباط

█ 
 توثیق
 نھائي  وتقریر سجل

 
 .الدراسي مستواه یناسب وبما الإشراف تحت یتدرب أن یكفي بل مستقلة، بصورة التخصص مھام جمیع الطالب یمارس أن یشترط لا◆ 
 .التدریب ھدف تحقق لا ھامشیة إداریة أعمال أو بالاختصاص لھا علاقة لا بأعمال الطالب تكلیف تجنب ینبغي◆ 
 .والخصوصیة السریة یحفظ وبما مباشرة رقابة تحت المشاركة تكون والمالیة، والقانونیة الطبیة مثل الحساسة التخصصات في◆ 

 التخصص نوع  حسب  تطبیقیة إرشادات: السابع الفصل  ■
 الطالب تساعد لكنھا العلمي، القسم یعدھا التي التخصصیة الخطة محل تحل لا إرشادیة أمثلة أدناه توضع لذلك التخصصات، لجمیع عام الدلیل ھذا

 .واضحة عملیة أھداف نحو التدریب توجیھ على والمشرف

 مناسبة مواقع مقترحة  تدریب محاور العام  التخصص

 والتقنیات الھندسة
 السلامة، المخططات، القیاس، الفحص، الصیانة، التشغیل،
 حسب الأجھزة أو الأنظمة أو الشبكات الجودة،

 .الاختصاص

 الشركات المختبرات، المصانع، الورش،
 .التحتیة البنى مشاریع الصیانة، مراكز الھندسیة،

 وتقنیات الحاسوب
 المعلومات 

 الأنظمة، إدارة الحاسبات، صیانة الفني، الدعم الشبكات،
 .الفني التوثیق الأساسي، المعلومات أمن البیانات، قواعد

 والإنترنت، الاتصالات  شركات الحاسبة، مراكز
 .والدعم الصیانة مراكز المعلومات، تقنیة وحدات

 الطبیة الأجھزة
 والصحیة 

 السجلات، الأجھزة، متابعة الفحص، التعقیم، السلامة،
 حدود ضمن والمراجعین المرضى مع  المھني التعامل
 .التدریب

 الصحیة، المراكز المختبرات، المستشفیات،
 .الطبیة الأجھزة شركات

 المذكرات، الأرشفة، المخاطبات، الملفات، إجراءات القانون
 .المعاملة  تسلسل القضایا، سریة الملاحظة، جلسات

 المحاماة مكاتب القانونیة، الدوائر المحاكم،
 .المؤسسات في القانونیة الشعب والاستشارات،

 المخازن، البشریة، الموارد الحسابات، المراسلات، والاقتصاد  الإدارة
 .المالیة الأنظمة التدقیق، الزبائن، خدمة المشتریات،

 وحدات المالیة، الدوائر الشركات، المصارف،
 .الحسابات أقسام البشریة، الموارد

 الوقایة، الإرشاد، المختبري، أو الحقلي الفحص الإنتاج، والبیئة  الزراعة
 .البیئیة أو الحیویة السلامة الموارد، إدارة

 الحقول، المختبرات، الزراعیة، المحطات
 .الزراعیة الشركات  الإرشاد، وحدات المزارع،

 

 التطبیق  مرونة● 
 وأنشطة مھارات تحدید مع بھ، الخاصة التعلم لمخرجات مناسب تدریبي برنامج إلى العامة الإرشادات ھذه تحویل عن مسؤول علمي قسم كل

 .للتقویم قابلة ومخرجات
 

 النتیجة  واحتساب والتقییم المتابعة: الثامن الفصل  ■
 التدریب لجنة أمام ویناقش الطالب یقدمھ الذي العلمي والتقریر العملي، المشرف العلمي، المشرف: رئیسة مصادر ثلاثة على الصیفي التدریب تقییم  یقوم

 .للمراجعة وقابلة وعادلة موثقة التقییم عملیة تكون أن ویجب. المختص المشرف أو

 التدریب  درجة توزیع. 1  ◆

 التقییم  مصدر النسبة القیاس  مجالات
 العلمي  المشرف تقییم %30 .التدریب وسجل التواصل، النشاط، ملاءمة الالتزام، علمیة، متابعة أو زیارات

 العملي  المشرف تقییم %30 .التدریب موقع تعلیمات احترام التعلم، على القدرة المشاركة، السلوك، الانضباط،
 والمناقشة  النھائي  التقریر %40 .المقترحات جودة بالاختصاص، التدریب ربط التحلیل، التوثیق، دقة التقریر، تنظیم

ً  الطالب یعد  النجاح  درجة فأكثر % 50 .والعلمیة  الإداریة المتطلبات واستكمال النجاح درجة تحقیق عند للتدریب مستوفیا
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 الغیاب  قاعدة. 2  ◆

 الغیاب█ 
 ویجب. النافذة التعلیمات وفق التدریب إعادة علیھ ویتوجب للتدریب، مستوفٍ  غیر الطالب یعد  التدریب، مدة من% 10 الطالب غیابات تجاوزت إذا

 .الحضور  سجل في الغیاب حالات جمیع توثیق
 

 مختصر تقییم سلم. 3  ◆

 المستوى  الدرجة  العام الوصف
 ممتاز 100-90 .متمیز مھني وتواصل منظم، تحلیلي تقریر واضحة، مبادرة كامل، التزام
 جداً  جید 89-80 .مناسب تحلیل مع واضح وتقریر فاعلة، مشاركة جداً، جید التزام

 جید 79-70 .المشاركة أو التوثیق في محدودة ملاحظات  مع للمتطلبات جید استیفاء
 متوسط  69-60 .المھارات أو الانضباط أو التقریر تحسین إلى واضحة حاجة مع للمتطلبات مقبول استیفاء

 مقبول 59-50 .الأساسیة الجوانب بعض في ضعف مع للاستیفاء الأدنى الحد
 مستوفٍ  غیر 50 من أقل .مؤثرة مخالفة وجود أو الغیاب تجاوز أو النجاح متطلبات تحقیق عدم

 

 للتقییم  عامة معاییر. 4  ◆

 .الدوام ومواعید بالحضور الالتزام◆ 
 .الإداري التسلسل واحترام المھني والسلوك الانضباط◆ 
 .المناسبة الأسئلة وطرح والملاحظة التعلم على القدرة◆ 
 .الاختصاص حدود ضمن التدریبیة الأنشطة في المشاركة◆ 
 .المھنیة والسریة السلامة بقواعد الالتزام◆ 
 .والمناقشة النھائي والتقریر التدریب سجل جودة◆ 

 للتدریب  النھائي  التقریر: التاسع الفصل  ■
ً  التقریر یكون أن ینبغي ولا. التدریب من الطالب استفادة تثبت علمیة وثیقة النھائي التقریر یعد ً  وصفا  تعلمھ ما یعكس أن یجب بل فقط، للمؤسسة عاما

 .والمناھج التدریب لتطویر یقترحھ وما مارسھ، وما شاھده، وما الطالب،

 التقریر  مواصفات. 1  ◆

 البند  المتطلبات
 اللغة  .الحاجة  عند العلمیة المصطلحات استخدام إمكانیة مع سلیمة، أكادیمیة عربیة لغة

 الشكل  .بھا مسموح صور أو جداول صفحات، ترقیم واضحة، عناوین بسیط، فھرس غلاف،
 المحتوى  .والخاتمة المقترحات، المشكلات، المكتسبة، المھارات النشاطات، وصف بالموقع، تعریف

 العلمیة الأمانة .المعلومات تزویر ومنع توثیق، دون إلكترونیة مواقع أو سابقة تقاریر من  النقل منع
 السریة  .نشرھا التدریب موقع یمنع  وثائق أو صور أو معلومات تضمین عدم

 

 للتقریر  مقترح ھیكل. 2  ◆

 .الدراسیة السنة العلمي، المشرف اسم التدریب، مدة التدریب، موقع المرحلة، الطالب، اسم القسم، الكلیة، الجامعة،: الغلاف صفحة◆ 
 .والاختصاص  للطالب بالنسبة وھدفھ التدریب أھمیة: المقدمة◆ 
 .الطالب باختصاص وعلاقتھا أقسامھا، نشاطھا، اسمھا،: بالمؤسسة التعریف◆ 
 .الطالب إلیھا تعرف التي الملفات أو الأنظمة أو الأجھزة أو الإجراءات أو الأعمال: التدریبیة النشاطات◆ 
 .والسلوكیة الاتصالیة، العملیة، العلمیة، المھارات: المكتسبة المھارات◆ 
 .وجدت إن الفرص أو الأدوات محدودیة والعمل، الدراسة فجوة التدریب، صعوبات: والتحدیات المشكلات◆ 
 .العمل سوق مع التعاون أو المختبرات، المناھج، التدریب، لتطویر مقترحات: المقترحات◆ 
 .بھا مسموح وثائق وأي الاستمارات، الحضور، سجل التجربة، خلاصة: والملاحق الخاتمة◆ 
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 التدریب  تقاریر في شائعة أخطاء. 3  ◆

 الخطأ  المطلوب  التصحیح
 فقط  المؤسسة وصف .وأقسامھا المؤسسة بتاریخ الاكتفاء ولیس الطالب تعلمھ لما تحلیل إضافة یجب

 الإنترنت  من النقل .الأكادیمیة للمساءلة الطالب یعرض وقد التقریر یضعف
 الیومي  السجل إھمال .موثق وغیر عام تقریر إلى یؤدي

 بھا مصرح غیر صور إدراج .الموقع تعلیمات أو المھنیة السریة یخالف قد
 المقترحات غیاب .التدریب لتطویر مھمة راجعة تغذیة من القسم یحرم

 

 المستمر  والتحسین الجودة ضمان: العاشر الفصل  ■
 النتیجة بإعلان التدریب ینتھي أن ینبغي لا لذلك. منظمة بصورة وتحُلل نتائجھ تجُمع عندما الأكادیمي البرنامج جودة تحسین في الصیفي التدریب یسھم
 .العمل سوق مع والعلاقات المناھج تطویر على والقسم الكلیة یساعد تحلیلي تقریر عنھ ینتج أن یجب بل فقط،

 للمتابعة مقترحة مؤشرات. 1  ◆

 المؤشر  الغرض
 بنجاح التدریب أكملوا الذین الطلبة نسبة .لمتطلباتھ الطلبة واستیفاء التدریب تنظیم على القسم قدرة قیاس
 للاختصاص  الملائمة المواقع نسبة .التعلیمیة بالمخرجات ارتباطھا ومدى التدریب مواقع اختیار جودة قیاس
 العملي المشرف تقییم متوسط .وسلوكھم الطلبة أداء عن التدریب مؤسسات رضا قیاس
 النھائي  التقریر تقییم متوسط .العلمي والربط والتحلیل التوثیق على الطلبة قدرة قیاس
 الفاعلة  المخاطبات أو الشراكات عدد .المجتمع ومؤسسات العمل بسوق الكلیة علاقة قوة قیاس
 المھارات  فجوات أبرز .الورش  أو المختبرات أو المقررات في تطویره ینبغي ما تحدید

 

 للتدریب السنوي التقریر. 2  ◆

 .الكلیة احتاجت إن والجنس والمرحلة القسم حسب المستوفین وغیر والمنجزین المشمولین الطلبة أعداد◆ 
 .ملاءمتھ ومدى ومحافظتھ موقع كل ونوع المعتمدة التدریب مواقع قائمة◆ 
 .والغیابات والرسوب النجاح ونسب التقییم نتائج ملخص◆ 
 .التدریب ومواقع والمشرفین الطلبة واجھت التي المشكلات أبرز◆ 
 .اللاحقة  للسنة العمل وخطة التحسین مقترحات◆ 
 .التدریب قبل الطلبة مھارات أو المختبرات أو المناھج لتحدیث توصیات◆ 

 والجودة  بالاعتماد التدریب ربط● 
 وفاعلیة العمل، بسوق البرنامج علاقة یبین لأنھ البرامجي، والاعتماد الجودة تقاریر في داعم كدلیل الصیفي التدریب نتائج من  الاستفادة یمكن

 .المستمر التحسین وآلیات العملیة، المھارات
 

 المقترحة  والنماذج الملاحق   ■
 .لدیھا المعتمدة الرسمیة النماذج  مع ینسجم وبما العلمیة، والأقسام والكلیات الجامعة قبل من التعدیل أو للاستخدام مقترحة الآتیة النماذج

 التدریب  قبل الطالب تحقق قائمة: 1 ملحق  ◆

 البند  تأشیر
 .الرسمي التوزیع أو التدریب كتاب استلمت □
 .معھ التواصل ووسیلة العلمي المشرف اسم عرفت □
 .المباشرة وموعد التدریب موقع عنوان من تأكدت □
 .والغیاب المھني والسلوك السلامة تعلیمات قرأت □
 .المطلوبة  والنماذج التدریب سجل حضرت □
 .التقییم وآلیة النھائي التقریر متطلبات فھمت □

 



 
  الصیفي للتدریب الطالب دلیل الكنوز  جامعة

 
 12 صفحة الكنوز  جامعة الصیفي التدریب - داخلي إصدار

 والتوزیع  الطالب معلومات استمارة: 2 ملحق  ◆

 الحقل  البیانات 
 الرباعي الطالب اسم ........................................................................................ 
 المرحلة /  القسم/  الكلیة ........................................................................................ 
 الإلكتروني البرید/  الھاتف رقم ........................................................................................ 
 السكن  عنوان ........................................................................................ 
 التدریب  موقع اسم ........................................................................................ 
 التدریب موقع عنوان ........................................................................................ 

 التدریب مدة : .......... / .......... / ..........إلى: .......... / .......... / ..........    من
 العلمي  المشرف اسم ........................................................................................ 
 العملي  المشرف اسم ........................................................................................ 

 

 الأسبوعي  التدریب سجل نموذج: 3 ملحق  ◆

 توقیع
 ت التاریخ  التدریبي  النشاط الملاحظة  أو المھارة المشرف

 ........................  ................................................................................  ...................................................... ....................... 
 / ........
 / ........

 ........ 
1 

 ........................  ................................................................................ ............................................................ ................ 
 / ........
 / ........

 ........ 
2 

 ........................  ................................................................................ ........................................................ .................... 
 / ........
 / ........

 ........ 
3 

 ........................  ................................................................................ ..................................................... ....................... 
 / ........
 / ........

 ........ 
4 

 ........................  ................................................................................ ..................................................... ....................... 
 / ........
 / ........

 ........ 
5 

 ........................  ................................................................................  ...................................................... ...................... 
 / ........
 / ........

 ........ 
6 

 

 %30 - العملي المشرف تقییم: 4 ملحق  ◆

 المعیار القصوى  الدرجة الممنوحة  الدرجة
 والانضباط  الحضور 5 
 التعلیمات واحترام المھني السلوك 5 
 والملاحظة  التعلم على القدرة 5 
 التدریبیة  الأنشطة في المشاركة 5 
 والسریة  بالسلامة الالتزام 5 
 العمل  فریق مع والتعامل التواصل 5 
 المجموع  30 

 

 التدریب موقع ختم العملي  المشرف
 : ............................التوقیع : ............................التوقیع

 %30 - العلمي المشرف تقییم: 5 ملحق  ◆

 



 
  الصیفي للتدریب الطالب دلیل الكنوز  جامعة

 
 13 صفحة الكنوز  جامعة الصیفي التدریب - داخلي إصدار

 المعیار القصوى  الدرجة الممنوحة  الدرجة
 الطالب  لاختصاص التدریب ملاءمة 5 
 والمتابعة بالتواصل الطالب التزام 5 
 التدریب  سجل جودة 5 
 المتابعة أو الزیارات أثناء والانضباط الجدیة 5 
 والتطبیق الدراسة بین الربط على القدرة 5 
 العامة  العلمیة الملاحظات 5 
 المجموع  30 

 

 القسم  في التدریب لجنة العلمي  المشرف
 : ............................التوقیع : ............................التوقیع

 %40 - والمناقشة النھائي التقریر تقییم: 6 ملحق  ◆

 المعیار القصوى  الدرجة الممنوحة  الدرجة
 الطباعي وشكلھ التقریر تنظیم 5 
 والنشاطات  التدریب موقع وصف دقة 7 
 المكتسبة  والخبرات المھارات تحلیل 8 
 العلمي والاختصاص التدریب بین الربط 8 
 الراجعة  والتغذیة المقترحات جودة 6 
 الأسئلة  عن والإجابة المناقشة 6 
 المجموع  40 

 

 التدریب  لجنة رئیس اللجنة  عضو
 : ............................التوقیع : ............................التوقیع

 المتدرب  الطالب تعھد: 7 ملحق  ◆

 التعھد نص█ 
 الصیفي، التدریب بتعلیمات بالالتزام....................................................  قسم/كلیة من....................................................  ة/الطالب أنا أتعھد

 إلا عنھ الانقطاع أو التدریب موقع تغییر وعدم المعلومات، سریة على والمحافظة التدریب، موقع أنظمة واحترام المحددة، المواعید في والحضور
 .النافذة للتعلیمات مخالفة أي عن الجامعیة المسؤولیة وأتحمل. العلمي القسم من رسمیة بموافقة

 
 التاریخ  وتوقیعھ  الطالب اسم

 : ............................التوقیع : ............................التوقیع

 التدریب  موقع عن الطالب استبانة: 8 ملحق  ◆

 البند  التقییم 
 الموقع تعلیمات وضوح ضعیف□    مقبول□    جید□    جداً  جید□    ممتاز□ 
 للاختصاص  التدریب ملاءمة ضعیف□    مقبول□    جید□    جداً  جید□    ممتاز□ 
 العملي المشرف تعاون ضعیف□    مقبول□    جید□    جداً  جید□    ممتاز□ 
 عملیة  تعلم فرص توفر ضعیف□    مقبول□    جید□    جداً  جید□    ممتاز□ 
 والانضباط  السلامة بیئة ضعیف□    مقبول□    جید□    جداً  جید□    ممتاز□ 

 ومقترحات  ملاحظات ........................................................................................ 
 

  



 
  الصیفي للتدریب الطالب دلیل الكنوز  جامعة

 
 14 صفحة الكنوز  جامعة الصیفي التدریب - داخلي إصدار

 التدریب  تقریر غلاف نموذج: 9 ملحق  ◆

 

 الكنوز  جامعة
 : ................................................الكلیة
 : ................................................القسم
 الصیفي  التدریب تقریر

 : ................................................الطالب اسم
 : ....................الشعبة: ....................    المرحلة

 : ................................................التدریب موقع
 .......... إلى..........  من: التدریب مدة

 : ................................................العلمي المشرف
 2026-2025: الدراسیة السنة

 التنظیمیة  المراجع  ■
 الدراسیة للسنة وشروطھ القبول وضوابط الطلبة شؤون إجراءات دلیل والمتابعة، والتخطیط الدراسات دائرة العلمي، والبحث العالي التعلیم وزارة◆ 

2025-2026 . 
 .2000 لسنة 131 رقم الجامعات لطلبة الصیفي التدریب تعلیمات◆ 
 .الحاجة عند الصلة ذات التنظیمیة الجوانب في للاستئناس ،1993 لسنة 61 رقم الفنیة المعاھد لطلبة الصیفي التدریب تعلیمات◆ 
 .الصیفي التدریب بشأن العلمیة والأقسام والكلیات الكنوز جامعة عن تصدر التي الداخلیة والتعلیمات الضوابط◆ 

 وتحدیث اعتماد● 
 .والأقسام والكلیات الطلبة على وتعمیمھا النھائي إصدارھا قبل الكنوز جامعة في المختصة الجھة قبل من والتحدیث للمراجعة الوثیقة ھذه تخضع

 


	■  فهرس المحتويات
	■  الفصل الأول: الإطار العام والمرجعية التنظيمية
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	◆  3. المشرف العلمي
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	■  الفصل الرابع: اختيار موقع التدريب والمباشرة
	◆  1. معايير قبول موقع التدريب
	◆  2. إجراءات الطالب قبل المباشرة
	◆  3. المباشرة في موقع التدريب
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